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1. Introduccién

El Colegio CEDES, como parte del grupo educativo Orbital Education, esta
comprometido con la creacidn de un entorno educativo seguro, respetuoso e
inclusivo en el que todo el alumnado pueda desarrollarse plenamente.

El bienestar y la proteccion del alumnado constituyen una prioridad
fundamental del centro y forman parte del marco general de proteccion y
salvaguarda del alumnado (Safeguarding) promovido por Orbital Education en
todos sus centros educativos.

El acoso escolar constituye una forma de violencia entre iguales que puede
afectar gravemente al bienestar emocional, social y académico del alumnado.
Por ello, el centro mantiene una politica de tolerancia cero frente al acoso
escolar.

La presente politica establece los procedimientos de prevencion, deteccion e
intervencién ante posibles situaciones de acoso escolar, en coherencia con la
legislacion espafiola vigente y con las buenas practicas internacionales en
materia de proteccion de la infancia.

Esta politica forma parte del marco general de proteccién del alumnado del
centro y se relaciona con otras politicas institucionales, entre ellas:

» Politica de proteccion y salvaguarda del alumnado

« Politica de conducta y convivencia escolar

« Politica de abuso entre iguales

« Politica de seguridad digital y uso responsable de internet

Todas estas politicas conforman el sistema de proteccion, bienestar y
convivencia del alumnado del Colegio CEDES y deben ser conocidas y
aplicadas por todo el personal del centro.

2. Marco normativo

La presente politica se fundamenta en la legislacion espafola vigente en
materia de convivencia escolar y proteccion de la infancia, asi como en las
orientaciones internacionales en materia de salvaguarda y bienestar del
alumnado.

Legislacion espariola

Esta politica se desarrolla de acuerdo con la normativa educativa y de
proteccion de la infancia aplicable, entre la que destacan:

o Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.



« Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en Castilla-La
Mancha.

Estas normas establecen la obligacion de los centros educativos de prevenir,
detectar y actuar ante cualquier forma de violencia entre iguales, garantizando
la proteccién del alumnado y la intervencion educativa adecuada.

Orientaciones internacionales

El Colegio CEDES, como parte del grupo Orbital Education, también adopta
como referencia las orientaciones internacionales en materia de proteccién del
alumnado, entre las que destacan:

o Keeping Children Safe in Education.
« Preventing and Tackling Bullying (Department for Education).

Estas orientaciones refuerzan el compromiso del centro con la creacion de un
entorno educativo seguro y con la promocién activa del bienestar del alumnado.

3. Responsables de la proteccion del alumnado

La prevencion, deteccion e intervencion ante posibles situaciones de acoso
escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa. No obstante,
determinadas figuras del centro tienen responsabilidades especificas en la
gestion y coordinacién de estas actuaciones.

Direccion del centro
La direccion del centro es responsable de:

o Garantizar la correcta aplicacion de la presente politica.

e Promover un entorno educativo seguro y respetuoso para todo el
alumnado.

o Constituir la Comisién de acoso escolar cuando existan indicios o
sospechas de acoso.

e Informar a la Inspeccién educativa cuando se active el protocolo
correspondiente.

e Supervisar las medidas adoptadas y el seguimiento de los casos.

DSL / Coordinador de bienestar y proteccion
En el Colegio CEDES la figura del Designated Safeguarding Lead (DSL)
coincide con la del Coordinador de bienestar y proteccion, establecida por la

legislacién espafiola.

Esta persona es responsable de coordinar las actuaciones relacionadas con la
proteccion y el bienestar del alumnado.

Entre sus funciones se encuentran:



Coordinar la deteccion y gestion de situaciones que puedan afectar al
bienestar del alumnado.

Supervisar los casos de posible acoso escolar y asegurar la correcta
aplicacion del protocolo correspondiente.

Garantizar el registro y seguimiento de las incidencias relacionadas con
la convivencia y la proteccion del alumnado.

Coordinar la actuacion con el equipo directivo, el departamento de
orientacion y el profesorado.

Valorar la necesidad de derivacidn a servicios externos o autoridades
competentes cuando proceda.

Departamento de orientacion

El departamento de orientacién colabora en:

Tutor

La valoracion de la situacion personal, social y emocional del alumnado
implicado.

El disefio de intervenciones educativas y medidas de apoyo.

El seguimiento del plan de actuacion y la evolucidn del alumnado
implicado.

El tutor o tutora desempefa un papel fundamental en:

La deteccidon temprana de posibles situaciones de conflicto o acoso
entre el alumnado.

La comunicacion con las familias del alumnado implicado.

El seguimiento del clima de convivencia del grupo.

La coordinacién con el equipo directivo, el departamento de orientacién y
el DSL.

Profesorado y personal del centro

Todo el personal del centro tiene la responsabilidad de:

Observar posibles situaciones de acoso o conflicto entre el alumnado.
Comunicar inmediatamente cualquier sospecha a las personas
responsables del centro.

Contribuir a la creacion de un clima de respeto, convivencia y seguridad
para todo el alumnado.

4. Definicion de acoso escolar

Se entiende por acoso escolar una forma de violencia entre iguales que se
produce cuando uno o varios alumnos ejercen conductas de persecucion,
intimidacion o exclusion hacia otro alumno de forma intencionada, reiterada
en el tiempo y con un desequilibrio de poder entre las partes implicadas.



Estas conductas generan una situacion de hostigamiento o intimidacion que
puede afectar gravemente al bienestar emocional, social y académico del
alumnado.

Para que una situacion pueda considerarse acoso escolar deben concurrir
generalmente las siguientes caracteristicas:

e Intencionalidad, es decir, la conducta se realiza con la intencion de
causar dafo, humillar o excluir a otro alumno.

¢ Repeticién en el tiempo, produciéndose las conductas de forma
continuada o sistematica.

o Desequilibrio de poder, ya sea fisico, psicolégico o social, que dificulta
la capacidad de la victima para defenderse.

El acoso escolar puede manifestarse en diferentes contextos del entorno
educativo, incluyendo el aula, el patio, los espacios comunes del centro, las
actividades extraescolares o los entornos digitales.

Cuando exista sospecha razonable de una posible situacién de acoso escolar,
el centro activara el Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar
de Castilla-La Mancha, con el fin de investigar los hechos y adoptar las
medidas educativas y de proteccion que resulten necesarias.

5. Formas de acoso escolar

El acoso escolar puede manifestarse de diferentes maneras y adoptar diversas
formas de agresion fisica, verbal, psicoldgica o social. Estas conductas pueden
producirse de forma directa o indirecta y afectar al bienestar emocional, social y
académico del alumnado.

Entre las principales formas de acoso escolar se encuentran las siguientes:
Acoso fisico

Comprende aquellas conductas que implican agresion fisica o dafio a las
pertenencias de la victima.

Ejemplos:
o Golpes, empujones o patadas.
o Agresiones fisicas directas.
o [Esconder, romper o sustraer objetos personales.

Acoso verbal

Se refiere al uso del lenguaje con la intencion de humillar, intimidar o ridiculizar
a otro alumno.

Ejemplos:



e Insultos o comentarios ofensivos.

o Burlas o ridiculizacion.

e Apodos despectivos.

e« Amenazas o intimidaciones verbales.

Exclusioén social o aislamiento deliberado

Consiste en aislar sistematicamente a un alumno del grupo o impedir su
participacion en actividades sociales o escolares.

Ejemplos:
» Ignorar de forma deliberada a un compafiero.
o Excluirlo de juegos o actividades del grupo.
o Impedir su participacidon en trabajos o dinamicas de grupo.
e Fomentar que otros alumnos no se relacionen con él o ella.

Acoso relacional o psicolégico

Incluye conductas dirigidas a dainar la reputacion o las relaciones sociales del
alumno.

Ejemplos:
o Difusion de rumores o comentarios dafinos.
e Manipulacién del grupo para aislar a la victima.
« Ridiculizacion publica o humillacion.
Ciberacoso
Se refiere al acoso que se produce a través de medios digitales o tecnoldgicos.
Ejemplos:
« Envio de mensajes ofensivos o amenazantes.
« Difusion de imagenes o informacion personal sin consentimiento.
« Hostigamiento a través de redes sociales, plataformas digitales o
servicios de mensajeria.

Acoso discriminatorio

Se produce cuando las conductas de acoso se basan en caracteristicas
personales o identitarias del alumnado.

Puede estar relacionado con:

o Geénero.

o Orientacion sexual.

e Origen cultural o étnico.
» Religion o creencias.



o Discapacidad u otras caracteristicas personales.
6. Comunicacion de posibles situaciones de acoso

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha de una posible situacion de acoso escolar tiene la obligacién de
comunicarlo de forma inmediata.

La comunicacion temprana de estas situaciones es fundamental para
garantizar la proteccion del alumnado y permitir una intervencion rapida y
adecuada por parte del centro.

La informacion podra ser comunicada a cualquiera de las siguientes figuras del
centro:

o Tutor o tutora del alumnado.

o DSL / Coordinador de bienestar y proteccion.
e Departamento de orientacion.

e Equipo directivo.

Una vez recibida la informacion, la persona responsable la trasladara al equipo
directivo, que valorara la situacion y determinara las actuaciones iniciales
correspondientes.

En el Colegio CEDES existen diversos canales de comunicacion que facilitan la
transmision de esta informacion:

e Comunicacion directa con el tutor o con cualquier miembro del equipo
docente.

o Plataforma educativa Clickedu.

o Plataforma Microsoft Teams.

e Correo electrénico institucional del centro.

Las comunicaciones podran proceder de:

e Alumnado.

o Familias o representantes legales.

e Profesorado.

e Personal no docente.

e Cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Toda la informacion recibida sera tratada con discrecioén y confidencialidad,
garantizando la proteccion de la identidad del alumnado implicado y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Cuando existan indicios 0 sospechas razonables de una situacion de acoso
escolar, el centro procedera a activar el Protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar de Castilla-La Mancha.

7. Activacion del protocolo de acoso escolar de Castilla-La Mancha



Cuando exista conocimiento o sospecha razonable de una posible situacion
de acoso escolar, el centro activara el Protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar de Castilla-La Mancha.

La activacion del protocolo tiene como finalidad investigar los hechos,
proteger al alumnado implicado y adoptar las medidas educativas
necesarias, garantizando en todo momento la seguridad y el bienestar del
alumnado.

La activacion del protocolo no requiere la confirmacion previa del acoso
escolar, sino la existencia de indicios o sospechas que hagan necesaria la
intervencion del centro.

Una vez recibida la comunicacion de una posible situacion de acoso, el equipo
directivo analizara la informacion disponible y determinara la necesidad de
iniciar las actuaciones previstas en el protocolo.

Cuando se estime que puede existir una situacién de acoso escolar, la
direccion del centro:

e Iniciara las actuaciones previstas en el protocolo autonémico.

e Constituira la Comision de acoso escolar en un plazo maximo de 48
horas.

o Adoptard, si procede, las medidas de proteccion inmediatas
necesarias para garantizar la seguridad del alumnado.

e Informara del inicio del procedimiento al Servicio Provincial de
Inspeccidon Educativa.

Durante todo el proceso se garantizaran los principios de:

o Confidencialidad, limitando el acceso a la informacion a las personas
estrictamente necesarias.

e Proteccién del alumnado, priorizando la seguridad y el bienestar de los
menores implicados.

e Intervencién educativa, orientada a la resolucion del problema y a la
mejora de la convivencia escolar.

La activacion del protocolo permitira iniciar el proceso de analisis e
investigacion de los hechos, que se desarrollara a través de las actuaciones
coordinadas por la Comision de acoso escolar.

8. Comision de acoso escolar

Cuando se active el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar
de Castilla-La Mancha, la direccion del centro constituira la Comision de
acoso escolar en un plazo maximo de 48 horas desde la deteccién o
comunicacién de la posible situacion.



La comisién tendra como finalidad analizar la informacion disponible, coordinar
la investigacion de los hechos y determinar las medidas educativas y
organizativas que resulten necesarias.

Composicion de la comisién
La Comision de acoso escolar estara formada, con caracter general, por:

o La direccion del centro.

e El tutor o tutora del alumnado implicado.

o El departamento de orientacion.

o EIDSL / Coordinador de bienestar y proteccion.

Cuando las circunstancias del caso lo requieran, podran incorporarse otros
profesionales del centro que tengan relacion educativa o funcional con el
alumnado implicado.

Funciones de la comision
La Comision de acoso escolar tendra las siguientes funciones:

e Analizar la informacion inicial disponible sobre la situacion detectada.
e Coordinar la recogida de informacion y la investigacion de los hechos.
e Valorar la existencia o no de una situacion de acoso escolar.

e Proponer las medidas educativas y organizativas necesarias.

e Elaborar el plan de actuacién correspondiente.

o Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas.

Principios de actuacion
Las actuaciones de la comision se regiran por los siguientes principios:

e Intervencién eficaz, actuando con rapidez pero evitando decisiones
precipitadas.

» Discrecion y confidencialidad, garantizando la proteccion de la
identidad del alumnado implicado.

« Intervencion global, extendiendo las actuaciones a todos los agentes
implicados cuando sea necesario.

o Prudencia, empatia y sensibilidad, teniendo en cuenta el impacto
emocional que estas situaciones pueden generar en el alumnado y en
sus familias.

La comision levantara acta de las reuniones celebradas y de las actuaciones
realizadas durante el proceso de investigacion y seguimiento del caso.

9. Procedimiento de actuacion

Una vez activado el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar de Castilla-La Mancha, el centro desarrollara las actuaciones



necesarias para investigar los hechos, garantizar la proteccién del alumnado y
adoptar las medidas educativas que resulten pertinentes.

Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospecha de una posible situacién de acoso escolar debera comunicarlo
inmediatamente a las personas responsables del centro.

La informacion podra ser comunicada al tutor, al departamento de orientacién,
al DSL / Coordinador de bienestar y proteccion o al equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras recibir la comunicacion, el equipo directivo se reunira con el tutor del
alumnado implicado, el departamento de orientacién y el DSL / Coordinador de
bienestar para analizar la informacion disponible y valorar la intervencion que
proceda.

La reunion debera quedar registrada por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas.

Cuando existan indicios de posible acoso escolar se informara del inicio del
protocolo al Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.

Paso 3. Medidas de urgencia

El centro adoptara medidas destinadas a garantizar la seguridad del alumnado
y evitar la continuidad de las conductas de acoso.

Medidas de proteccidn para la posible victima

« Incremento de la vigilancia en las zonas de riesgo del centro.

o Acompaiamiento y atencion al alumnado afectado.

e Supervision reforzada en aulas, recreos, pasillos, comedor escolar o
actividades extraescolares.

Medidas cautelares respecto al alumnado agresor
e Restriccidon del uso de determinados espacios o recursos del centro.
e Incremento de las medidas de vigilancia.
« Aplicacion de las medidas previstas en el Plan de convivencia y el
Reglamento de régimen interno.
Actuaciones con el alumnado observador
Se podran realizar actuaciones educativas dirigidas al alumnado que haya

presenciado la situacion con el fin de esclarecer los hechos y promover
actitudes de convivencia positiva.
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El alumnado observador podra clasificarse como:

o Observadores activos, cuando ayudan al agresor.

o Observadores pasivos, cuando refuerzan indirectamente la conducta
agresiva.

e Observadores prosociales, cuando ayudan a la victima.

e Observadores puros, cuando presencian la situacion sin intervenir.

Paso 4. Comunicacion a las familias

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisién de
acoso escolar, la direccion del centro informara a las familias o responsables
legales del alumnado implicado.

Las familias o responsables legales del alumnado implicado seran informados
de las medidas adoptadas por el centro, garantizando en todo momento la
confidencialidad del caso, la proteccion de la identidad del alumnado implicado
y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Paso 5. Recogida de informacion
La Comisidon de acoso escolar recabara informacion mediante:

e Entrevistas con el alumnado acosado.

e Entrevistas con el alumnado acosador.

e Entrevistas con el alumnado observador.

o Entrevistas con las familias del alumnado implicado.

e Entrevistas con el profesorado.

o Entrevistas con personal no docente que tenga relacién con el alumnado
implicado.

También podran realizarse observaciones sistematicas en el aula, en el patio,
en el comedor o en otras actividades del centro.

Paso 6. Comunicacion a Inspeccién educativa

La direccion del centro informara a la Inspeccién educativa de los hechos
detectados, de la constitucion de la Comision de acoso escolar y de las
medidas adoptadas.

Paso 7. Plan de actuacién

Tras el analisis de la informacion recogida, la Comision de acoso escolar
elaborara un Plan de actuacion, que sera remitido a la Inspeccion educativa

en un plazo maximo de 30 dias lectivos desde la constitucién de la comision.

El plan incluira las medidas educativas, organizativas y de apoyo necesarias
para garantizar la proteccion del alumnado y la mejora de la convivencia.

10. El papel del alumnado observador
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El alumnado que presencia situaciones de acoso escolar desempeiia un papel
relevante en el desarrollo, mantenimiento o resolucién de estas conductas.

El centro considera fundamental trabajar con el alumnado observador para
promover una cultura de convivencia positiva y fomentar actitudes de apoyo
entre iguales.

De acuerdo con el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar de
Castilla-La Mancha, los alumnos observadores pueden adoptar diferentes
posiciones ante una situacion de acoso.

Tipos de observadores

Observadores activos

Son aquellos alumnos que participan directamente en la situacién de acoso o
colaboran con el agresor.

Observadores pasivos

Son aquellos alumnos que no participan directamente en la agresion, pero la
refuerzan de forma indirecta mediante actitudes como reir, prestar atencion o
no intervenir.

Observadores prosociales

Son aquellos alumnos que intervienen para ayudar a la victima, muestran
rechazo hacia la conducta agresiva o comunican la situacion a un adulto.

Observadores puros

Son aquellos alumnos que presencian la situacidn sin intervenir ni participar
activamente.

Intervencion educativa con el alumnado observador

El centro desarrollara actuaciones educativas dirigidas al alumnado observador
con el objetivo de:

e Sensibilizar sobre el impacto del acoso escolar.

o Fomentar la empatia y la responsabilidad colectiva.

e Promover conductas de apoyo entre iguales.

e Animar al alumnado a comunicar cualquier situacion de acoso a un
adulto de referencia.

La implicacién positiva del grupo constituye un elemento clave para la

prevencion, deteccion temprana y resolucién de las situaciones de acoso
escolar.
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11. Diferencia entre conflicto, conducta inadecuada y acoso escolar

En el contexto escolar pueden producirse diferentes situaciones de interaccion
entre el alumnado que requieren respuestas educativas distintas. No todos los
conflictos entre alumnos constituyen una situacion de acoso escolar.

Para valorar adecuadamente cada situacion, el profesorado debera tener en
cuenta factores como la intencionalidad de la conducta, la repeticion en el
tiempo y el posible desequilibrio de poder entre los alumnos implicados.
Conflicto entre iguales
El conflicto forma parte del proceso normal de socializacion del alumnado y
puede surgir como consecuencia de desacuerdos o diferencias entre
companeros.
Se caracteriza por:

« Situaciones puntuales o aisladas.

e Relacién de poder equilibrada entre las partes.

o Posibilidad de resolucion mediante dialogo, mediacion o intervencion

educativa.

En estos casos, la intervencion se orienta a la resolucion pacifica del conflicto y
al desarrollo de habilidades sociales.

Conducta inadecuada o incidente de convivencia

Son comportamientos que alteran la convivencia escolar pero que no reanen
las caracteristicas propias del acoso escolar.

Ejemplos:
e Insultos puntuales.
o Discusiones entre alumnos.

« Burlas ocasionales.

Estas situaciones se abordan mediante las medidas educativas y disciplinarias
previstas en el Plan de convivencia del centro.

Acoso escolar

Existe acoso escolar cuando se dan las siguientes caracteristicas:
o Conducta intencionada de causar dafo.
o Conducta repetida en el tiempo.

o Desequilibrio de poder entre agresor y victima.
« Situacion de intimidacion, hostigamiento o exclusidén continuada.
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Cuando exista sospecha razonable de que una situacion pueda constituir
acoso escolar, el centro activara el Protocolo de actuacién ante situaciones
de acoso escolar de Castilla-La Mancha con el fin de investigar los hechos y
adoptar las medidas necesarias.

12. Prevencion del acoso escolar

El Colegio CEDES promueve una cultura de convivencia positiva basada en el
respeto, la empatia y la responsabilidad compartida.

La prevencion del acoso escolar constituye un elemento fundamental del
proyecto educativo del centro y se desarrolla a través de diferentes actuaciones
educativas y organizativas orientadas a favorecer un clima escolar seguro e
inclusivo.

Estas actuaciones tienen como objetivos:

e Fomentar relaciones respetuosas entre el alumnado.

o Desarrollar habilidades emocionales y sociales.

e Promover la resolucion pacifica de conflictos.

o Favorecer la deteccion temprana de posibles situaciones de acoso.

Educacion emocional en Educaciéon Primaria

El alumnado de Educacién Primaria dispone de una sesién semanal de
Inteligencia emocional.

En estas sesiones se trabajan aspectos como:

o Reconocimiento y expresion de las emociones.
e Desarrollo de la empatia.

e Autoestima y autoconocimiento.

o Habilidades de comunicacion.

e Resolucién pacifica de conflictos.

e Respeto a la diversidad.

Estas actividades contribuyen a fortalecer las relaciones positivas entre iguales
y a prevenir conductas de exclusién o acoso.

Desarrollo de competencias sociales en Educacion Secundaria

El alumnado de Educacién Secundaria dispone de una sesién semanal
dedicada al desarrollo de Competencias sociales.

En estas sesiones se trabajan habilidades fundamentales para la convivencia,
entre ellas:

« Habilidades de comunicacion interpersonal.

o Gestion de conflictos.
e« Toma de decisiones responsables.
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e Pensamiento critico.
¢ Respeto a las diferencias.
e Prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

Accion tutorial

La accidn tutorial constituye un elemento clave en la prevencion del acoso
escolar.

A través de las tutorias se abordan temas relacionados con:
o La convivencia y el respeto.
o El uso responsable de las redes sociales.
e La prevencion del ciberacoso.
e La resolucién pacifica de conflictos.
e El desarrollo de habilidades socioemocionales.

El tutor realiza ademas un seguimiento continuo del clima del grupo y de las
relaciones entre el alumnado.

Supervisién del alumnado

El centro mantiene una supervision activa del alumnado en los diferentes
espacios escolares con el objetivo de prevenir posibles situaciones de acoso.

Esta supervisidon se realiza especialmente en:

e Recreos.
« Cambios de clase.
¢ Pasillos.

« Comedor escolar.
« Actividades extraescolares.

Formacion del profesorado
El profesorado del centro participa en acciones formativas relacionadas con:
e Convivencia escolar.
e Prevencion del acoso escolar.
e Desarrollo socioemocional del alumnado.
« Proteccion y bienestar del menor.

13. Registro y documentacion

Todas las actuaciones relacionadas con posibles situaciones de acoso escolar
deberan quedar debidamente registradas y documentadas por el centro.

El registro de estas actuaciones permite garantizar el seguimiento adecuado

del caso, la coordinacion entre los profesionales implicados y la correcta
aplicacion del protocolo correspondiente.

15



La documentacion del caso podra incluir, entre otros elementos:

e Comunicacion inicial de la posible situacion de acoso.

e Actas de las reuniones de la Comisiéon de acoso escolar.

o Entrevistas realizadas con el alumnado implicado, las familias y el
profesorado.

« Informacion recogida durante el proceso de investigacion.

e Medidas adoptadas por el centro.

e Plan de actuacion elaborado por la comision.

o Actuaciones de seguimiento y evaluacion del caso.

Toda la documentacién generada durante el proceso sera custodiada por el
centro, garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacién,
la proteccién de la identidad del alumnado implicado y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

El acceso a esta documentacidén quedara limitado a las personas del centro
que participen directamente en la gestidon del caso y a las autoridades
educativas competentes cuando sea necesario.

14. Revision de la politica

La presente politica sera revisada periédicamente con el fin de garantizar su
adecuacion a la normativa vigente y a las necesidades del centro educativo.

La revision permitira evaluar la eficacia de las medidas adoptadas en materia
de prevencion y actuacion frente al acoso escolar, asi como incorporar las
mejoras necesarias para fortalecer la convivencia y la proteccién del alumnado.

La politica sera revisada al menos una vez al ano o cuando se produzcan
cambios relevantes en la normativa educativa o en las orientaciones
internacionales en materia de proteccién de la infancia.

La direccion del centro sera responsable de promover su revision y
actualizacion, en coordinacion con el DSL / Coordinador de bienestar y
proteccidn, el departamento de orientacion y el resto de los profesionales
implicados.

Una vez revisada, la politica sera difundida entre el personal del centro y
puesta a disposicion de la comunidad educativa.
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